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Disse risikoomradene har en rekke gjennomfarte tiltak som er beskrevet som eksisterende
tiltak i analysen av interesseparter. Var risikovurdering i egen virksomhet har avdekket at de
mest kritiske potensielle konsekvensene kan veere:

» Usikre roller

+ stress,

+ mobbing,

- seksuell trakassering,

- innemiljget som luftkvalitet, lys, temperatur og stay, belastningsplager som rygg-,
skulder- og nakkesmerter, gyetretthet og hodepine pa grunn av arbeid foran skjerm.

Arbeidsmiljg — beredskapsavdeling har flere arbeidsoperasjoner som innebaerer hgy risiko:

Arbeid i hgyden

Utrykningskjgring — opphold i/ved veibane.
Vanndykking

Raykdykking

Utdrag fra aktivitets- og redegjerelsesplikt - rapport 2024:

Rekruttering:

Retningslinjene for rekrutteringsprosessen i selskapet vil i 2025 bli revidert med spesielt
fokus pa & sikre balansert og mangfoldig segkertilgang og en kjgnnsngytral sgknads
behandling. RBR har i dag kun 12% kvinner. RBR gnsker & kunne rekruttere flere kvinner.

Lanns- og arbeidsvilkar:
RBR vurderer stillingers oppgaver, ansvar og krav ordensmessig, uavhengig av kjgnn. Vi
skal fgre en lgnnspolitikk som er konsekvent i forhold til de prinsipper som ligger til grunn.

Forfremmelse:

I henhold til gjeldende rutiner skal ledige stillinger lyses ut internt og eller eksternt. Dette
betyr at alle arbeidstakere har samme mulighet til & sgke pa ledige stillinger i RBR. Vi
arbeider aktivt for kjignnsbalanse i lederstillinger pa alle niva, og har definert dette som et
konkret mal i arbeidet med likestilling.

Utviklingsmuligheter/opplaering:

Ut ifra selskapets gjeldende strategi og virksomhetsplan er kritiske kompetanseomrader
prioritert og definert i var strategiske kompetanseplan. Avdelingene har i tillegg definert egne
kompetanseomrader uti fra den enkelte avdelingens faglige behov. Arlig gjennomfares
utviklingssamtaler med alle arbeidstakere i selskapet. Samtalene skal blant annet avdekke
arbeidstakerens behov for faglig utvikling, samt kompetansegapet og behovet i avdelingen

Tilrettelegging:

RBR har gjennomgaende fysisk tilrettelagte/universell utforming av kontorlokalene pa
Stangeland. Vi samarbeider med bedriftshelsetjenesten for & imgtekomme ergonomiske
tilpasninger og individuelle behov.

Balanse arbeidsliv og familie:
RBR gnsker a legge il rette for en balanse mellom arbeid og familie. Ny retningslinjer for
selskapets livsfase politikk settes i gang hasten 2025.
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